
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อข่าวสารของราชการ พ
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ
20 (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของ
หลากหลายหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
องค์กรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกข์บํารุงสุข
ให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ล้วนต้องอาศัย การจัดการ ทรัพยากรบุคคลท่ีดีองค์การบริหารส่วนตําบล
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. ด้านการสรรหา 
1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
1.2 ดําเนินการสรรหาข้าราชการตําแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง

อัตรากําลัง 3 ปี 
1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
1.4 การให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ี

2.ด้านการพัฒนา 
2.1 สํารวจความต้องการพัฒนาความรู้ 

จ้างในแต่ละตําแหน่งสายงาน 
2.2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
2.3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
2.4 จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็น
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

3. ด้านการธํารงรักษาไว้และสร้างแรงจูงใจ
3.1การสร้างขวัญ กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก
3.2 จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------- 
ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

พระราชบัญญัติข้อข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูปประเทศและ

รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบล

ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของ หน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญท่ีจําเป็นและต้องใช้ใน
หลากหลายหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้ สร้างสรรค์งานด้านต่างๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกข์บํารุงสุข ให้แก่ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทํางาน
ให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น 

ทรัพยากรบุคคลท่ีดีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
การสรรหาข้าราชการตําแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
การให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ี

สํารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-256
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง
จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 

และสร้างแรงจูงใจ 
การสร้างขวัญ กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก
จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง

วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคล
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์

รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก           
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญท่ีจําเป็นและต้องใช้ใน

สร้างสรรค์งานด้านต่างๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อน
ให้แก่ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทํางาน

มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น 
จึงกําหนดนโยบายการบริหาร

4-2566 
การสรรหาข้าราชการตําแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง ตามแผน

การให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ี 

ความสามารถของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน

2566 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

กรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง  

การสร้างขวัญ กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก  
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง  

3.3 การพิจารณา.../ 
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3.3 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนตําบล ครู และ
พนักงานจ้าง  

3.4 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
(LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

3.5 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน ในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (E-Laas) ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

3.6 ประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบล ครู พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริหารประชาชนดีเด่นประจําปี  

3.7 จัดให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

4.1 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
4.3 ประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
4.4 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
4.6 แผนนโยบาย กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

ท้ังนี้ ให้งานการเจ้าหน้าท่ี รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลแม่พริก ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
     (ลงชื่อ)  

   (นายมานัส  ลัทธิสิทธิ์) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อข่าวสารของราชการ พ
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ
20 (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของ
หลากหลายหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
องค์กรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกข์บํารุงสุข
ให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ล้วนต้องอาศัย การจัดการ ทรัพยากรบุคคลท่ีดีองค์การบริหารส่วนตําบล
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. ด้านการสรรหา 
1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
1.2 ดําเนินการสรรหาข้าราชการตําแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง

อัตรากําลัง 3 ปี 
1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
1.4 การให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ี

2.ด้านการพัฒนา 
2.1 สํารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน

จ้างในแต่ละตําแหน่งสายงาน 
2.2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
2.3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
2.4 จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

3. ด้านการธํารงรักษาไว้และสร้างแรงจูงใจ
3.1การสร้างขวัญ กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก
3.2 จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------- 
ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

พระราชบัญญัติข้อข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูปประเทศและ

รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบล

ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของ หน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญท่ีจําเป็นและต้องใช้ใน
หลากหลายหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้ สร้างสรรค์งานด้านต่างๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อน

นโยบายรวมถึงบําบัดทุกข์บํารุงสุข ให้แก่ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทํางาน
ให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น 

ทรัพยากรบุคคลท่ีดีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
การสรรหาข้าราชการตําแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
การให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ี

สํารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-256
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง
จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 

และสร้างแรงจูงใจ 
การสร้างขวัญ กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก
จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง

วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคล
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์

รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก           
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญท่ีจําเป็นและต้องใช้ใน

สร้างสรรค์งานด้านต่างๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อน
ให้แก่ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทํางาน

มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น 
จึงกําหนดนโยบายการบริหาร

4-2566 
การสรรหาข้าราชการตําแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง ตามแผน

การให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าท่ี 

สํารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงาน

2566 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง  

การสร้างขวัญ กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก  
จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตําแหน่ง  

3.3 การพิจารณา.../ 
 



-2- 
 

3.3 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนตําบล ครู และ
พนักงานจ้าง  

3.4 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
(LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

3.5 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน ในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (E-Laas) ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

3.6 ประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบล ครู พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริหารประชาชนดีเด่นประจําปี  

3.7 จัดให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

4.1 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
4.3 ประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
4.4 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
4.6 แผนนโยบาย กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

ท้ังนี้ ให้งานการเจ้าหน้าท่ี รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลแม่พริก ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
     (ลงชื่อ)  

   (นายมานัส  ลัทธิสิทธิ์) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

 
 


